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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа с. Калинка Хабаровского 

муниципального района Хабаровского края 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 

400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 

г. № 10); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального общего образования"; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта основного общего образования"; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6 

октября 2009 г. № 373); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 

декабря 2010 г. № 1897) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 

2012 г. № 413); 

 Устав МБОУ СОШ с.Калинка 

Цель  

Создание современных условий организации образовательной 

деятельности для перехода на более высокий уровень соответ-

ствия модели «Школа Минпросвещения России», которые будут 

способствовать внутренней учебной мотивации обучающихся, 

развитию мотивации педагогических работников к профессио-

нальной деятельности, формированию доверия родителей к си-

стеме образования посредством понятных требований и ожида-

ний от школы. 
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Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

3. Выбор управленческого трека развития школы. 

4. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

5. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и администрации школы, 

обеспечивающей своевременную методическую подготовку, 

нацеленную на достижение планируемых образовательных ре-

зультатов. 

6. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

7. Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели школы. 

9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка 

и для всей семьи). 

10.Независимая оценка качества образования, а также 

система внутреннего аудита. 

11. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ дополнительного образования. 

12. Повышение безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

 Достижение показателей высокого уровня «Школы Минпро-

свещения России», соответствие единым требованиям к обра-

зовательной среде, школьному климату, организации образова-



4 
 

тельной, просветительской, воспитательной деятельности. 

 Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных образова-

тельных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение объек-

тивной внутренней системы оценки качества образования. 

 Развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания 

на основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей. 

 Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразо-

вательной организации на основе применения специальных 

технологий и методик обучения и воспитания, в том числе 

адаптивных, направленных на гармоничное физическое и пси-

хическое развитие, социальное благополучие, сохранение и 

укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обу-

чающихся. 

 Формирование осознанного отношения обучающихся кпрофес-

сионально-трудовой сфере, основанного на созданииусловий 

для формирования у них набора компетенций, необходимых 

для успешного самоопределения и общей внутренней готовно-

сти к разрешению проблем профессиональной жизни с исполь-

зованием системы профессиональных проб и сотрудничества с 

семьей. 

 Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельно-

сти, способствующих максимальной реализации потенциаль-

ных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого 

потенциала обучающихся. 

 Поддержка и развитие личностных и профессиональных ком-

петенций педагогических работников (непрерывное професси-

ональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопро-

вождение) и максимальное использование потенциала каждого 

члена команды. 

 Формирование уклада общеобразовательной организации, под-

держивающего традиционные российские духовно-

нравственные ценности, культуру, создание безопасного и 

комфортного образовательного пространства. 

Сведения о разработчиках 
Административная команда, педагогический коллектив МБОУ 

СОШ с.Калинка 

Период реализации 5 лет (2024-2028гг) 
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Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2023-2024) 

Подготовка локальных актов МБОУ СОШ с.Калинка (Положе-

ние о сетевой форме реализации образовательных программ). 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности школы (Общешкольное родитель-

ское собрание, День открытых дверей, Сайт школы) 

II этап – реализация  

(2024-2027) 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

Проекта через разработку и реализацию программ (Психолого-

педагогическая программа, Программа комплексного профори-

ентационного сопровождения обучающихся и т.д.) 

III этап – обобщающий  

(2027-2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития - бюджетные, 

внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Контроль реализации Программы развития осуществляет 

О.Н.Екимова, директор МБОУ СОШ с.Калинка 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение сред-

няя общеобразовательная школа с. Калинка Хабаровского муниципаль-

ного района Хабаровского края (МБОУ СОШ с.Калинка) 

2. Дата создания (основания) ОО – 17.11.1967г 

3. ИНН 2720021640 

4. Учредитель – Управление образования администрации Хабаровского 

муниципального района Хабаровского края. 

5. Лицензия № Л035-01286-27/00237673 от 25 февраля 2019. 

6. Адрес: 680549 с.Калинка, ул.Авиаторов, 10 

7. Контакты: телефон 8(4212)49-41-90, адрес электронной почты: school-

k1@yandex.ru, адрес официального сайта в сети «Интернет»: 

https://mkoukalinka.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Всего обучающихся: 258 

НОО – 123 

ООО – 129 

СОО – 6 

ОВЗ – 23 

Ребенок-инвалид – 1 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об обра-

зовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ СОШ с.Калинка. 

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправ-

ления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития 

школы сложилась структура, в которой выделяется 3 уровня управления: 

Первый уровень – Директор – главное административное лицо, 

воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность 

за то, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами 

управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы колле-

гиального общественного управления, имеющие каждый свой правовой 

статус: Управляющий совет, Педагогический совет, общее собрание ра-

ботников. 

Второй уровень – заместители директора образовательного учреждения 

по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе. 

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 

уровня относятся руководители методических объединений. 

Основным видом деятельности школы является реализация общеобразо-

вательных программ начального общего, основного общего и среднего 

общего образования. Также школа реализует образовательные програм-

мы дополнительного образования детей. 

Наименование образовательных программ: 

1. Основная общеобразовательная программа - образовательная про-

грамма начального общего образования 

Форма обучения: очная 

https://mkoukalinka.ru/
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Нормативный срок обучения - 4 года 

Обучение ведется на государственном (русском) языке РФ 

Учебные предметы, курсы: Русский язык, Литературное чтение, Ино-

странный язык (английский) (2-4 классы), Математика, Окружающий 

мир, Основы религиозных культур и светской этики (4 класс), Изобрази-

тельное искусство, Музыка, Технология, Физическая культура, Индиви-

дуально-групповые занятия по математике 

Также утвержден и реализуется план внеурочной деятельности. 

2. Основная общеобразовательная программа - образовательная про-

грамма основного общего образования 

Форма обучения: очная 

Нормативный срок обучения – 5 лет 

Обучение ведется на государственном (русском) языке РФ 

Учебные предметы, курсы: Русский язык, Литература, Иностранный 

язык (английский), Математика (5-6 классы), Алгебра (7-9 классы), Гео-

метрия (7-9 классы), Вероятность и статистика (7 – 9 классы), Информа-

тика (7-9 классы), История, Обществознание (6-9 классы), География, 

Физика (7-9 классы), Химия (8-9 классы), Биология, Изобразительное 

искусство (5-7 классы), Музыка (5-8 классы), Технология, Физическая 

культура, Основы безопасности жизнедеятельности (8-9 классы), Осно-

вы духовно-нравственной культуры народов России (5-6 классы), Инди-

видуально-групповые занятия по математике (5 класс), Элективный курс 

«Финансовая грамотность». Также утвержден и реализуется план вне-

урочной деятельности. 

3. Основная общеобразовательная программа - образовательная про-

грамма среднего общего образования 

Форма обучения: очная 

Нормативный срок обучения – 2 года 

Обучение ведется на государственном (русском) языке РФ 

Учебные предметы, курсы: Русский язык, Литература, Иностранный 

язык (английский), Математика: алгебра и начала математического ана-

лиза, геометрия, вероятность и статистика (углубленный уровень), Ин-

форматика, История, Обществознание (углубленный уровень), Геогра-

фия, Физика, Химия, Биология, Физическая культура, Основы безопас-

ности жизнедеятельности, Индивидуальный проект, Мировая художе-

ственная культура, Элективный курс: «Аналитические вопросы физи-

ки», «Говорим и пишем грамотно». Также утвержден и реализуется план 

внеурочной деятельности. 

Основными компонентами ЭИОС Школы являются: 

- официальный сайт школы https://mkoukalinka/;  

- корпоративная почта школы school-k1@yandex.ru; 

- ЕЭОС«Дневник.ру» 

- ФГИС «Моя школа» https://myschool.edu.ru 

- ФИС ОКО https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk/publications/vpr - ИКОП 

«СФЕРУМ» https://sferum.ru 
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- Платформа Конструктор рабочих программ https://edsoo.ru/constructor/;  

- Платформа Разговоры о важном https://razgovor.edsoo.ru  

- Платформа Билет в будущее https://bvbinfo.ru/ ; 

- Система мониторинга деятельности образовательной организации 

https://sas.ficto.ru; 

- локальная сеть школы 

В МБОУ СОШ с.Калинка реализуются программы дополнительного об-

разования: «В мире компьтерной анимации», «Мастер презентаций», 

«Настольный тенис», «Научное общество «Надежда», «Волшебная 

кисть», «Наследие», «ВПО «Патриот», «Театральный кружок «Смайли-

ки», «КВН» 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Режим деятельности: количество смен – одна, первая смена, школа ра-

ботает по пятидневной учебной неделе. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 41, количество педагогических работ-

ников - 27, количество учителей - 24; количество специалистов - 3 (педа-

гоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные 

педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.), количество педагогов, имею-

щих ведомственные награды (по видам) – 2 (почетный работник общего 

образования), долю работников с высшим образованием – 82%; долю 

учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 

41%; иные особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО 

– 4, молодые специалисты - 2) 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

ДК с.Калинка 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 2020г – наличие выпускника, получившего высокие баллы по резуль-

татам ГИА (98 баллов) 

 2021г – наличие выпускника, получившего медаль «За особые успехи в 

обучении» 

 2022г - наличие выпускника, получивших высокие баллы по результа-

там ГИА (90 баллов) 

 Открытие центра «Точка роста» естественно-научной направленности. 

 2023г - наличие выпускника, получившего аттестат об основном об-

щем образовании особого образца 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
№ 

п/

п 

Показатель оцени-

вания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключевое 

условие 

Крите-

рий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1.  Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) ин-

дивидуальных учеб-

ных планов (критиче-

ский показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуаль-

ного учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

Недостаточная ква-

лификация некоторых 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов 

на профильном, 

углубленном уровне.  

 

 

 Составление различных индивидуальных 

планов в соответствии с выявленными в ре-

зультате мониторинга образовательными по-

требностями участников образовательного 

процесса 

 Организация еще одного профиля 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ, привлечение 

специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для ор-

ганизации профильного обучения, обучения 

по индивидуальным учебным планам. 
 Использование модульного принципа освое-

ния образовательных программ (одна про-

грамма реализуется несколькими педагогами, 

обладающими большими компетенциями по 

определенному направлению).   
 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций в ходе реа-

лизации ИОМ. 
 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составле-

нии и реализации учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, актуализа-

ция мер морального и материального стиму-

лирования. 
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Недостаточная работа 

по подготовке обуча-

ющихся к выбору 

профиля обучения.   

 Организация психолого-педагогической диа-

гностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 
 Организация индивидуальной работы с ро-

дителями по принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 

Недостаточное каче-

ство управления фор-

мированием и функ-

ционированием си-

стемы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения про-

фильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (Положение 

об организации профильного обучения, ин-

дивидуальных учебных планах, ИОМ педа-

гогических работников). 
 Проведение самообследования ресурсных 

условий (материально-технических, кадро-

вых, информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной 

организации. 
 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 
 Проведение диагностики способностей, об-

разовательных и профессиональных потреб-

ностей обучающихся в профильном обуче-

нии. 
 Организация обучения педагогов по состав-

лению индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 
 Использование автоматизированных систем 

по организационно-управленческим вопро-

сам (учет персональной нагрузки обучаю-

щихся и педагогов, контроль прохождения 

ИОМ, составление и корректировка расписа-

ния). 
Недостаточная работа 

по формированию 
 Проведение разъяснительной работы с обу-

чающимися и родителями (законными 
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интереса и мотивации 

обучающихся к про-

фильному обучению.  

представителями) о важности профильного 

обучения обучающихся в профессиональ-

ном самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных предприя-

тий, организаций социальной сферы, орга-

низаций высшего и среднего профессио-

нального образования), использование раз-

личных форматов, технологий обучения. 
Отсутствие диагно-

стики запросов на 

профильное обуче-

ние. 

 Организация психолого-педагогической ди-

агностики по выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение.   

2.  Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

Отсутствие внебюд-

жетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных фондов (гран-

тов, инвестиций). 

Отсутствие своевре-

менного обеспечения 

учебниками и учеб-

ными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа наличия в полном объ-

еме учебников и учебных пособий. 
 Обеспечение регулярного контроля свое-

временного оформления  заказа на обеспе-

чение общеобразовательной организации 

учебниками и учебными пособиями в пол-

ном объеме. 

3.  Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одно-

го или более 

предметов реа-

лизуется не ме-

нее чем в одном 

классе в двух 

параллелях со 2 

по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образо-

ватель-

ный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изуче-

нию отдельных пред-

метов.   

 Организация психолого-педагогической диа-

гностики по выявлению образовательных ин-

тересов и потребностей, способностей и та-

лантов обучающихся.    
 Организация индивидуальной работы с роди-

телями обучающихся по изучению образова-

тельных запросов и ожиданий.  
 Проведение разъяснительной работы (инди-

видуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов 



 
 

12 
 

для развития способностей и профессио-

нального самоопределения.  
 Проведение разъяснительной работы с обу-

чающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углуб-

ленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных ор-

ганизациях высшего и среднего профессио-

нального образования. 
Не используются 

возможности реали-

зации образователь-

ной программы в се-

тевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, за-

ключение сетевых договоров, мониторинг.  

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающих-

ся и их родителей (за-

конных представите-

лей). 

 Организация психолого-педагогической диа-

гностики по выявлению образовательных 

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся.   
 Организация индивидуальной работы с ро-

дителями обучающихся по изучению запро-

сов и ожиданий. 
 Индивидуальная работа с родителями детей 

по принятию идей персонализации в образо-

вательной деятельности. 
Недостаточная работа 

по обеспечению тре-

бований ФГОС по 

реализации углублен-

ного изучения от-

дельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информацион-

ных) условий для организации углубленного 

изучения отдельных предметов.    
 Осуществление анализа содержания образо-

вательных программ, программ учебных 

предметов. 
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Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ной предметно-

методической компе-

тентности некоторых 

педагогических ра-

ботников в осуществ-

лении углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной методической помо-

щи педагогам в организации углубленного 

изучения отдельных предметов.     
 Обеспечение прохождения курсов повыше-

ния квалификации по вопросам методики 

преподавания предмета на углубленном 

уровне.  
 Повышение мотивации учителя к преподава-

нию предмета на углубленном уровне, актуа-

лизация мер морального и материального 

стимулирования. 

4.  Участие обучающих-

ся во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков 

Участие в реги-

ональном этапе  
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творе-

ния об-

разова-

тельных 

интере-

сов и 

потреб-

ностей 

обуча-

ющихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие интеллектуаль-

ной одаренности.   
 Повышение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в олимпиадном движении. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучаю-

щихся к участию в школьном туре ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципально-

го/регионального/ заключительного этапа. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогнозирование резуль-

татов муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ региональ-

ном/заключительном этапе ВСОШ.  
 Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, обес-
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печивающих подготовку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся.  

5.  Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской олим-

пиады школьников 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров реги-

онального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творе-

ния об-

разова-

тельных 

интере-

сов и 

потреб-

ностей 

обуча-

ющихся 

Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогнозирование резуль-

татов муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Обеспечение индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ региональ-

ном/заключительном этапе ВСОШ.  
 Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, обес-

печивающих подготовку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся.  

6.  Сетевая форма реали-

зации общеобразова-

тельных программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации общеоб-

разовательных про-

грамм;наличие обще-

образовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществля-

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобра-

зовательных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

удовле-

творе-

ния об-

разова-

тельных 

интере-

сов и 

потреб-

ностей 

обуча-

ющихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма реали-

зации образователь-

ных программ. 

 провести мониторинг образовательных по-

требностей обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 
 Организация взаимодействия с предприяти-

ями для использования ресурсов профессио-

нально-производственной среды с целью 

профессионального определения, осознанно-

го выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социа-

лизации. 
 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, использова-
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ние новых форматов взаимодействия с об-

щеобразовательными организациями, орга-

низациями высшего и среднего профессио-

нального образования для привлечения 

недостающих образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых образователь-

ных задач; заключение договора(-ов) о сете-

вой форме реализации общеобразовательных 

программ. 
 разработать НПА регламентирующие реали-

зацию общеобразовательных программ в се-

тевой форме 

 заключить договор(ы) о реализации общеоб-

разовательных программ в сетевой форме 

7.  Разработанность ло-

кальных актов (далее 

‒ЛА) в части органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указа-

ние в общих 

ЛА на особен-

ности органи-

зации образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы орга-

низации обра-

зования обуча-

ющихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

ченны-

ми воз-

можно-

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

Отсутствие отдель-

ных ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 

на особенности орга-

низации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

 Разработка отдельных локальных актов, кор-

ректировка общих локальных актов с целью 

регламентации особенностей организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью.   
 Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в 

части организации образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью.  
Разработанные ЛА по 

вопросам организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все во-

просы организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Осуществление корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с целью обеспече-

ния организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация административного контроля за 

соблюдением требований локальных актов в 

части организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

8.  Кадровое обеспече-

ние оказания психо-

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

Обеспе-

чение 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-
 Организация адресной организационно-

методической помощи для персонифициро-
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лого-педагогической 

и технической помо-

щи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью 

«Знание» условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

ченны-

ми воз-

можно-

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

ных компетенций ко-

манды руководителей 

в выполнении функ-

ций по управлению 

образовательной ор-

ганизацией, в том 

числе в части кадро-

вого обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

ванной поддержки и сопровождения педаго-

гических работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Обучение на курсах повышения квалифика-

ции по разработке общеобразовательных 

программ, развитию компетентностей педа-

гогических работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

Отсутствие полной 

ставки педагога-

психолога, дефекто-

лога. 

 Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры социальной помо-

щи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образователь-

ные учреждения, реализующие АООП, пра-

воохранительные органы (КДН, ПДН), орга-

ны здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.).    
 Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций.   
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9.  Программно-

методическое обеспе-

чение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 

(при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) 

Разработаны 

адаптирован-

ные основные 

общеобразова-

тельные про-

граммы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

ченны-

ми воз-

можно-

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

Недостаточная компе-

тентность педагоги-

ческих работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработ-

ке адаптированных 

дополнительных об-

щеобразовательных 

программ  

 Обучение на курсах повышения квалифика-

ции по разработке и реализации адаптиро-

ванных дополнительных общеобразова-

тельных программ.  

10.  Обеспечение инфор-

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением персо-

нальной информации, 

в том числе о состоя-

нии здоровья обуча-

ющихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте общеоб-

разовательной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

ченны-

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

в выполнении функ-

ций по администри-

рованию деятельно-

сти общеобразова-

тельной организации 

в части обеспечения 

информационной от-

крытости образова-

 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоро-

вья обучающихся): - назначение ответствен-

ных за доступность информации об органи-

зации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональ-

ной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся); - регулярное обнов-

ление информации на официальном сайте 



 
 

18 
 

ми воз-

можно-

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

тельной организации. общеобразовательной организации;  - раз-

мещение на официальном сайте информации 

о просветительской и консультативной дея-

тельности с родителями (законными пред-

ставителями) и педагогическими работника-

ми общеобразовательной организации, пуб-

ликаций педагогических работников, специ-

алистов психолого-педагогической службы.   
Отсутствие админи-

стративного контроля 

обеспечения инфор-

мационной открыто-

сти, доступности ин-

формации об органи-

зации образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Осуществление административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоро-

вья обучающихся). 

11.  Учебно-

дидактическое обес-

печение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 

(при наличии обуча-

ющихся с ОВЗ и в 

соответствии с реко-

мендованными пси-

холого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

ченны-

ми воз-

можно-

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

Недостаточное фи-

нансирование для 

обеспечения учебны-

ми пособиями в пол-

ном объеме 

 Проведение анализа обеспеченности обра-

зовательной организации учебниками и 

учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи за-

явок на обеспечение учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образова-

тельным программам.    
 Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в полном объе-

ме для организации обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным образова-

тельным программам  
 Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 
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стью 

12.  Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования професси-

ональных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспита-

ния обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью (за три послед-

них года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обуче-

ние  (за три по-

следних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

ченны-

ми воз-

можно-

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

Слабый контроль за 

своевременным обу-

чением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и совершен-

ствования професси-

ональных компетен-

ций педагогических 

работников в части 

обучения и воспита-

ния обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Обеспечение административного контроля 

за своевременным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессионального раз-

вития и совершенствования профессио-

нальных компетенций педагогических ра-

ботников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников в 

части обучения и 

воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам про-

фессионального развития и совершенствова-

ния профессиональных компетенций педаго-

гических работников в части обучения и вос-

питания обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью.  
 Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития про-

фессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, информацион-

ные, цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педагогических ра-

ботников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание условий для орга-

низация неформального образования (веби-

нары, семинары, круглые столы, конферен-

ции, проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, коллективы и 

т. д.); -профилактика профессионального вы-
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горания, готовности каждого педагогическо-

го работника к продуктивному решению но-

вых педагогических задач; - методическое 

сопровождение педагогических работников с 

выявленными профессиональными дефици-

тами, - адаптация молодых специалистов к 

педагогической деятельности в условиях ре-

ализации программ инклюзивного образова-

ния;  - внедрение системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей точечный, инди-

видуализированный и персонализированный 

характер, ориентированной на конкретного 

педагога для решения/преодоления его лич-

ностных, профессиональных и социальных 

проблем; - развитие форм «горизонтального 

обучения», профессионального взаимодей-

ствия (профессиональные сообщества педа-

гогов, сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, территориаль-

ные предметные/ межпредметные объедине-

ния, межшкольные творческие группы, меж-

школьные педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами образова-

ния», стажировочными, инновационными 

площадками, образовательными организаци-

ями, имеющими опыт достижения позитив-

ных результатов в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, приемов, техноло-

гий, обеспечивающих успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью.   

13.  Трансляция опыта 

образовательной ор-

ганизации в вопросах 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспе-

чение 

условий 

для ор-

ганиза-

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников для трансляции 

 Обеспечение совершенствования професси-

ональных компетенций и последующих дей-

ствий по трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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лидностью на семи-

нарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

ции об-

разова-

ния обу-

чаю-

щихся с 

ограни-

ченны-

ми воз-

можно-

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инва-

лидно-

стью 

опыта в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семи-

нарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития про-

фессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, информацион-

ные, цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педагогических ра-

ботников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание условий для орга-

низация неформального образования (веби-

нары, семинары, круглые столы, конферен-

ции, проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, коллективы и 

т. д.); -профилактика профессионального вы-

горания, готовности каждого педагогическо-

го работника к продуктивному решению но-

вых педагогических задач; - методическое 

сопровождение педагогических работников с 

выявленными профессиональными дефици-

тами, - адаптация молодых специалистов к 

педагогической деятельности в условиях ре-

ализации программ инклюзивного образова-

ния;  - внедрение системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей точечный, инди-

видуализированный и персонализированный 

характер, ориентированной на конкретного 

педагога для решения/преодоления его лич-

ностных, профессиональных и социальных 

проблем; - развитие форм «горизонтального 

обучения», профессионального взаимодей-

ствия (профессиональные сообщества педа-

гогов, сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, территориаль-

ные предметные/ межпредметные объедине-

ния, межшкольные творческие группы, меж-

школьные педагогические советы и др.); - 
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взаимодействие с «флагманами образова-

ния», стажировочными, инновационными 

площадками, образовательными организаци-

ями, имеющими опыт достижения позитив-

ных результатов в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, приемов, техноло-

гий, обеспечивающих успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью.   

14.  Количество школьных 

просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, 

по профилактике ку-

рения табака, упо-

требления алкоголя и 

наркотических 

средств 

3‒5 мероприя-

тий за учебный 

год 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесбе-

регаю-

щая сре-

да 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации обучаю-

щихся к посещению 

школьных просвети-

тельских мероприя-

тий по ЗОЖ, по про-

филактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств. 

 Разработка общешкольной программы по 

организации просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, профилактике курения табака, упо-

требления алкоголя и наркотических средств. 
 Организация административного контроля 

качества школьных просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотиче-

ских средств. 
 Разработка программы профилактики 

деструктивного поведения подростков. 
 Организация профилактической работы (си-

стема мер, мероприятий) с обучающимися, 

попавшими в группу риска формирования 

зависимого поведения по результатам соци-

ально-психологического тестирования. 
 Обеспечение психолого-педагогического со-

провождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного образа 

жизни. 
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15.  Реализация програм-

мы здоровьесбереже-

ния 

Наличие от-

дельных про-

грамм здоро-

вьесбережения 

(в рамках пред-

метного блока, 

у отдельных 

преподавате-

лей) и их пол-

ноценная реа-

лизация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоро-

вьесбе-

регаю-

щая сре-

да 

Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения. 

 Разработка единой программы здоровьесбе-

режения, с включением необходимых разде-

лов и учетом норм СанПиН.  

16.  Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по ви-

дам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров (пред-

приятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 
Отсутствие квалифи-

цированных специа-

листов. 

 Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
 Привлечение квалифицированных специа-

листов посредством сетевой формы реали-

зации программы. 
Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у обучаю-

щихся и их родителей 

к посещению школь-

ных спортивных клу-

бов.  

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физ-

культурно-спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с ро-

дителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посеще-

нию занятий физической культурой и спор-

том, в том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клубов. 

17.  Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в обла-

сти физической куль-

туры и спорта; доля 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно по-

сещают занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

Отсутствие квалифи-

цированных специа-

листов. 

 Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами кур-

совой подготовки, профессиональной пере-

подготовки; направление выпускников на 
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обучающихся, посто-

янно посещающих 

занятия 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

целевое обучение.  
 Привлечение квалифицированных специа-

листов посредством сетевой формы реали-

зации программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих ком-

петенций управлен-

ческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

18.  Участие обучающих-

ся в массовых физ-

культурно-

спортивных меропри-

ятиях (в том числе во 

Всероссийских спор-

тивных соревновани-

ях школьников Пре-

зидентские состяза-

ния и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Прези-

дентские спортивные 

игры) 

Участие обу-

чающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на муници-

пальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведения 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской об-

щественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических ра-

ботников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подго-

товки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников по подготовке обучающихся к спор-

тивным мероприятиям.  
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19.  Наличие победителей 

и призеров спортив-

ных соревнований (в 

том числе во Всерос-

сийских спортивных 

соревнованиях 

школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спор-

тивных играх школь-

ников Президентские 

спортивные игры) 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведения 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессио-

нальные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской об-

щественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

20.  Доля обучающихся, 

получивших знак от-

личия Всероссийско-

го физкультурно-

спортивного комплек-

са Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчет-

ного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Созда-

ние 

условий 

для за-

нятий 

физиче-

ской 

культу-

рой и 

спортом 

Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского физ-

культурно-

спортивного комплек-

са ГТО.  

 Проведение просветительской работы о по-

рядке участия во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

21.  Наличие технологи-

ческих кружков на 

базе общеобразова-

тельной организации 

и/или в рамках сете-

вого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Разви-

тие та-

лантов 

Отсутствуют педаго-

гические кадры для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Кадровое обеспечение (организация обуче-

ния педагогических работников, привлече-

ние квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий) для ра-

боты кружков технической и естественно-

научной направленностей. 
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Не организована се-

тевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ техниче-

ской и естественно-

научной направлен-

ностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ дополни-

тельного образования.  
 Заключение договоров о реализации про-

грамм дополнительного образования в сете-

вой форме. 
 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организа-

ция образовательной деятельности в сетевой 

форме с привлечением ресурсов детских тех-

нопарков "Кванториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, дея-

тельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, помеще-

ния, необходимые для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Организовать проведение мониторинга усло-

вий/ресурсов (материальных, информацион-

но-технических, кадровых) для организации 

на базе общеобразовательной организации 

кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое обновление обра-

зовательной среды, приспособление помеще-

ний, использование возможностей транс-

формирования, зонирования школьного про-

странства, использование/приобретение вы-

сокотехнологичного оборудования для орга-

низации работы кружков технологической и 

естественно-научной направленности. 
 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организа-

ция образовательной деятельности в сетевой 
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форме с привлечением ресурсов детских тех-

нопарков "Кванториум", мобильных техно-

парков "Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, дея-

тельность которых направлена на развитие 

технического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
Отсутствие дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержа-

ния, соответствия интересам и образова-

тельных потребностям обучающихся. 
 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ техниче-

ской и естественно-научной направленно-

стей. 
Не разработана про-

грамма технологиче-

ского кружка. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного образо-

вания. 
 Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности. 
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Не определен формат 

организации кружка 

технической направ-

ленности на базе об-

разовательной орга-

низации для детей в 

возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у обра-

зовательной органи-

зации кадровыми и 

материально-

техническими ресур-

сами. 

 Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе обще-

образовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющими-

ся у общеобразовательной организации кад-

ровыми и материально-техническими ре-

сурсами. 

22.  Сетевая форма реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ 

(организации культу-

ры и искусств, кван-

ториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные ор-

ганизации и образова-

тельные организации 

высшего образования 

и др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 1 орга-

низацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Разви-

тие та-

лантов 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодей-

ствии педагогических 

работников, обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей) 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным общеобразо-

вательным программам.  

Отсутствие разрабо-

танных образователь-

ных программ, реали-

зующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в общеобразо-

вательной организации для обеспечения се-

тевого взаимодействия (нормативно-

правовые, материально-, информационно-

технические, кадровые).     
 Организация взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, кван-

ториумами, центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими предприя-

тиями региона, профессиональными обра-

зовательными организациями и образова-
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тельными организациями высшего образо-

вания и др. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей в ча-

сти организации сете-

вого взаимодействия.  

 Организация обучения педагогических ра-

ботников по реализации программ дополни-

тельного образования в сетевой форме. 

23.  Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический по-

казатель) 

1‒2 объедине-

ния   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

Низкий уровень ком-

петенций педагогиче-

ских работников, не-

позволяющий реали-

зовать палитру твор-

ческих объединений  

 Направление запроса в ЦНППМ на форми-

рование ИОМ для педагогов.  

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, разви-

тия в общеобразова-

тельной организации 

для реализации клю-

чевых направлений 

образовательного ор-

ганизации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части организа-

ции школьных творческих объединений. 

Не созданы условия 

для функционирова-

ния школьных твор-

ческих объединений. 

 Организация деятельности школьных твор-

ческих объединений в сетевой форме.  
 Привлечение специалистов из других орга-

низаций к созданию и функционированию 

школьных творческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, школьный му-
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зыкальный коллектив, школьный медиа-

центр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телеви-

дение, газета, журнал) и др.) 
 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования организаторов и участ-

ников творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.). 

24.  Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школь-

ном хоре. 

 Внесение изменений в штатное расписание, 

введение должностей педагогических ра-

ботников по Профстандарту «Педагог до-

полнительного образования детей и взрос-

лых». 
 Привлечение специалистов (учителя, педа-

гоги дополнительного образования и т.п.) 

для работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения педагогов по про-

граммам дополнительного профессиональ-

ного образования в области создания 

школьного хора. 
 Организация работы руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-организатора и 

педагогического коллектива по функциони-

рованию Школьного хора.  
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 Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических ра-

ботников общеобразовательной организа-

ции для разработки и реализации програм-

мы школьного хора. 
Отсутствие рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ внеурочной деятель-

ности по хоровой тематике (по профилю 

«школьный хор») для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 клас-

сов в соответствии с целями и задачами об-

разовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Создание материально-технических усло-

вий для реализации программы, организа-

ции деятельности школьного хора. 
 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный хор», участию в ху-

дожественной самодеятельности. 
 Изучение интересов, склонностей, образо-

вательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьного хора. 

25.  Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от об-

щего количества обу-

чающихся в органи-

зации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школь-

ные 

творче-

ские 

объеди-

нения  

Недостаточное коли-

чество обучающихся 

участвуют в школь-

ных объединениях. 

 Организация рекламной кампании. 
 Ознакомление обучающихся и их родителей 

с программой школьного творческого объ-

единения, целями и задачами детского объ-

единения, правилами работы в нем, пер-

спективами личностного развития. 
 Обеспечение научной организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного мониторинга уча-

стия обучающихся в школьных творческих 

объединениях. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работ-

ников и обучающихся, обеспечивающих со-
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здание и функционирование школьных 

творческих объединений. 

26.  Взаимодействие обра-

зовательной органи-

зации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляет-

ся с использо-

ванием регла-

ментированных 

и неформаль-

ных форм вза-

имодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

Отсутствие открыто-

сти, системности в 

работе с родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения си-

стемы совместных мероприятий с родите-

лями для достижения большей открытости 

школы.  
Родители не участву-

ют в разработке рабо-

чей программы вос-

питания. 

 Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания 

штабом воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания мероприя-

тий, направленных на вовлечение родителей 

в образовательную деятельность.  
 Разработка проекта, совместного с обще-

ственностью поселения/округа, коллегиаль-

ными органами управления (управляющими 

советами) с целью активизации работы с 

родительским сообществом, поиска и реа-

лизации способов вовлечения семей в обра-

зовательную деятельность.  
Не используется вос-

питательный потен-

циал взаимодействия 

с родителями (закон-

ными представителя-

ми) обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, ро-

дительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся пло-

щадку для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспи-

тания. 
 Организация проведения тематических со-

браний (в том числе по инициативе родите-

лей), на которых родители смогут получать 

советы по вопросам воспитания, консульта-

ций психологов, врачей, социальных работ-

ников, служителей традиционных россий-
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ских религий, обмен опытом.   
 Организация родительских форумов на ин-

тернет-сайте общеобразовательной органи-

зации, интернет-сообществ, групп с участи-

ем педагогов, для обсуждения интересую-

щих родителей вопросов.   
 Организация участия родителей в психоло-

го-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными докумен-

тами о психолого-педагогическом консили-

уме в общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения роди-

телей (законных представителей). 
 Организация привлечения родителей (за-

конных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных ме-

роприятий.  
 Организация целевого взаимодействие с за-

конными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, при-

ёмных детей. 
 Организация трансляции опыта по взаимо-

действию образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

27.  Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного ту-

ризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Органи-

зация 

воспита-

тельной 

деятель-

ности 

Недостаточно сфор-

мирована система 

работы администра-

тивной команды с 

кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, отсут-

ствие специалиста, 

занимающегося во-

просами организации 

туристско-

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 
 Организация работы по привлечению спе-

циалистов других организаций (образова-

тельных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций (ту-

ристские фирмы, спортивные клубы, инди-

видуальные предприниматели и т.д.) на ос-

нове заключенного договора об оказании 



 
 

34 
 

краеведческой дея-

тельности обучаю-

щихся. 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалификации пе-

дагогических работников по вопросам орга-

низации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
Нет защищенных ту-

ристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей участия в фе-

деральном проекте «Классная страна», ко-

торый аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реали-

зации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого лично-

го и группового сна-

ряжения. 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, планирование ма-

териально-технического оснащения, необ-

ходимого для реализации программы крае-

ведения или школьного туризма. 

Не разработаны про-

граммы краеведения 

и школьного туризма 

в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного об-

разования. 

 Интеграция туристско-краеведческой дея-

тельности в программу воспитания обще-

образовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного туриз-

ма. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности рабочей группы 

по модернизации программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, до-

полнительного образования по краеведению 

и школьному туризму; - организация про-

фильных каникулярных отрядов, слетов, 
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мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму; - орга-

низация сетевого взаимодействия с органи-

зациями-партнерами, курирующими про-

граммы краеведения и школьного туризма в 

районе, крае.  
 Организация систематического администра-

тивного контроля реализации программ 

краеведения и школьного туризма в обще-

образовательной организации. 
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28.  Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обще-

ственных объедине-

ний (Юнармия, 

Большая перемена и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Учени-

ческое 

само-

управ-

ление, 

волон-

терское 

движе-

ние 

Недостаточная работа 

по вовлечению обу-

чающихся в деятель-

ность представитель-

ств детских и моло-

дежных обществен-

ных объединений 

(«Юнармия», «Боль-

шая перемена». 

 Создание представительств детских и моло-

дежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 
 Организация разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей (законных пред-

ставителей) о деятельности детских и моло-

дежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 
 Организация работы по мотивации обуча-

ющихся к участию в молодежных обще-

ственных объединениях («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.).   
 Организация работы по вовлечению обуча-

ющихся в детские и молодежные обще-

ственные объединения. 
 Разработка актуальных мер морального и 

материального стимулирования обучаю-

щихся.. 
 Создание условий для организации в школе 

представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
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29.  Наличие соглашений 

с региональными 

предприятия-

ми/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

ции профориентаци-

онных мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

Отсутствие механиз-

мов взаимодействия с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, 

оказывающими со-

действие в реализа-

ции профориентаци-

онных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы).  
 Заключение соглашений с региональными 

образовательными организациями, предпри-

ятиями/организациями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и образовательной среды, 

проведения совместных профориентацион-

ных мероприятий с целью профессионально-

го определения обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социа-

лизации.  
 Разработка совместно с профессиональными 

учебными заведениями и работодателями 

инструментов развития образовательной 

экосистемы: образовательных ресурсов, гиб-

ких образовательных траекторий, нелиней-

ного расписания с индивидуальным таймин-

гом и  т. д.  
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды по установле-

нию внешних дело-

вых связей. 

 Повышение уровня профессиональных ком-

петенций управленческой команды по уста-

новлению внешних деловых связей,  взаимо-

действия с образовательными организация-

ми, организациями высшего и среднего про-

фессионального образования, предприятия-

ми для использования ресурсов профессио-

нально-производственной среды, проведения 

совместных профориентационных меропри-

ятий. 

30.  Посещение обучаю- Нет 0 Магистральное Сопро- Не обеспечивается  Обеспечение участия обучающихся в про-
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щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках 

направление 

«Профориента-

ция» 

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках.   

фессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах для воз-

можности организации выезда в региональ-

ные площадки региона на профессиональные 

пробы. 
Недостаточный уро-

вень компетенций 

педагогов для прове-

дения профессио-

нальных проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, горизонтальное обу-

чение, наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

31.  Прохождение обуча-

ющимися профессио-

нального обучения по 

программам профес-

сиональной подготов-

ки по профессиям 

рабочих и должно-

стям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной про-

граммы. 

 Определение сетевых партнеров (предприя-

тия, организации) в ближайшем окружении 

или дистанционно, которые могли бы предо-

ставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы по воспита-

нию организация  встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучающимися и родите-

лями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессио-

нального образования. 

  

32.  Участие обучающих-

ся в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопро-

вожде-

ние вы-

бора 

профес-

сии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чем-

пионатам по профессиональному мастерству, 

включающую: назначение ответственного за 

работу; рассмотрение вопросов по подготов-

ке к чемпионатам по профмастерству на за-

седаниях педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном направле-

нии.    
 Обеспечение условий для подготовки обуча-

ющихся к участию в чемпионатах по профес-
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сиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, исполь-

зование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, ис-

пользование/приобретение высокотехноло-

гичного оборудования; кадровое обеспечение 

(организация обучения педагогических ра-

ботников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, пред-

приятий); поиск финансовых средств (уча-

стие в грантах, конкурсах, обращение к спон-

сорам) для организации поездок из отдален-

ных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству.  
 Повышение мотивации обучающихся к уча-

стию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству.   

33.  Охват учителей диа-

гностикой професси-

ональных компетен-

ций (федеральной, 

региональной, само-

диагностикой) 

Менее 20% 

учителей про-

шли диагности-

ку профессио-

нальных компе-

тенций 

0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вожде-

ние пе-

дагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

настав-

ниче-

ства 

Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональ-

ных компетенций 

(федеральной, регио-

нальной, самодиагно-

стикой). 

 Проведение разъяснительной работы с педа-

гогическими кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения ин-

дивидуального плана в соответствии с рас-

поряжением Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       
 Разработка системы административных мер 

по организации проведения диагностических 

процедур, обеспечивающих выявление про-

фессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению.  
 Повышение мотивации педагогических ра-

ботников к прохождению диагностики про-

фессиональных компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и по-
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ощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику профессио-

нального выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетен-

ций.  
 Разработка программы наставничества, в том 

числе реверсивного, организация «горизон-

тального» обучения педагогических работ-

ников. 
 Обеспечение самодиагностики профессио-

нальных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на основе 

разработанного инструментария (анкета/чек-

лист).  
 Обеспечение проведения диагностики про-

фессиональных дефицитов на основании ре-

зультатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области 

обучения, воспитания, развития обучающих-

ся). 
 Обеспечение проведения диагностики про-

фессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической деятельно-

сти (участие в открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заключения о выявлен-

ных профессиональных дефицитах). 

34.  Доля учителей, для 

которых по результа-

там диагностики раз-

работаны индивиду-

альные образователь-

ные маршруты 

Менее 3 % учи-

телей   
0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методи-

ческое 

сопро-

вожде-

ние пе-

дагоги-

ческих 

кадров. 

Система 

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диагно-

стики профессио-

нальных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 

 Организация адресного методического со-

провождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных за-

труднений и дефицитов.       
 Выстраивание взаимодействия с различны-

ми структурами на региональном и (или) 

федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогиче-
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настав-

ниче-

ства 

ских работников.  
 Выстраивание взаимодействия региональ-

ных методистов с руководителем образова-

тельной организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими работни-

ками, для которых необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по сопро-

вождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / самоанализа про-

фессиональной деятельности педагогиче-

ских работников. 
 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в формировании 

ИОМ педагога.     
 Обеспечение мотивирующего администра-

тивного контроля разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных мероприятий 

по формированию у педагога понимания 

своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей.  
 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при разра-

ботке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетворенно-

сти педагогов профессиональной деятель-

ностью и методическим сопровождением.  
 Разработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогиче-

ских работников для повышения эффектив-

ности их  профессиональной деятельности.  
 Осуществление административного кон-
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троля за организацией деятельности по вы-

явлению дефицитов, сопровождению, раз-

работки и реализации ИОМ.  

35.  Доля педагогических 

работников, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, 

размещенным Феде-

ральном реестре до-

полнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогическо-

го образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фикации 

Низкая доля педаго-

гических работников, 

прошедших обучение 

по программам по-

вышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних го-

да). 

 Обучение педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных професси-

ональных программ педагогического образо-

вания за три последних года.     
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального обра-

зования по инструментам ЦОС ХК ИРО.  
 Обеспечение информирования о новых тен-

денциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компе-

тентности педагогических работников по во-

просам использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности в формате 

«круглых столов».  
 Обеспечение анализа / самоанализа профес-

сиональной деятельности педагогических 

работников в части использования инстру-

ментов ЦОС в образовательной деятельно-

сти.  
 Разработка плана мероприятий по выявле-

нию потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов по инструментам 

ЦОС.    
 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических ра-

ботников по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ педагоги-

ческого образования. 
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 Включение в индивидуальные образователь-

ные маршруты педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повыше-

ние мотивации к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 

36.  Доля педагогических 

работников и управ-

ленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам по-

вышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния (за три последних 

года) 

Менее 50% пе-

дагогических 

работников   

0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фикации 

Низкая доля педаго-

гических работников 

и управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в сфе-

ре воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педаго-

гических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения ква-

лификации в сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогическо-

го образования за три последних года.     
 Анализ имеющихся программ дополнитель-

ного профессионального образования в сфе-

ре воспитания ХК ИРО. 
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информацион-

но-разъяснительной работы с педагогами о 

значении воспитания.   
 Обеспечение информирования о новых тен-

денциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компе-

тентности педагогических работников в 

сфере воспитания.  
 Обеспечение анализа / самоанализа профес-

сиональной деятельности педагогических 

работников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по выявле-

нию потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере воспитания.     
 Формирование перспективного плана повы-
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шение квалификации педагогических работ-

ников в рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, разме-

щенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педа-

гогического образования.  
 Организация обучения педагогических ра-

ботников по программам повышения квали-

фикации в сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогиче-

ского образования. 
 Организация административного контроля 

за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения ква-

лификации в сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнитель-

ных профессиональных программ педагоги-

ческого образования.  
 Включение в индивидуальные образова-

тельные маршруты педагогов плана обуче-

ния по программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повыше-

ние мотивации к обучению по дополнитель-

ным профессиональным  программам в сфе-

ре воспитания. 
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37.  Обеспечение условий 

для обучения учите-

лей по дополнитель-

ным профессиональ-

ным программам, 

направленных на 

формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих тех-

нологический сувере-

нитет страны (мате-

матика, физика, ин-

форматика, химия, 

биология) (за три по-

следних года) 

Один учитель 

из числа учите-

лей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, инфор-

матику, химию, 

биологию, 

прошел обуче-

ние по про-

граммам, 

направленным 

на формирова-

ние у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечиваю-

щих технологи-

ческий сувере-

нитет страны       

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фикации 

Не созданы условия 

для обучения учите-

лей по дополнитель-

ным профессиональ-

ным программам, 

направленным на 

формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих тех-

нологический сувере-

нитет страны (мате-

матика, физика, ин-

форматика, химия, 

биология) (за три по-

следних года) 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального обра-

зования ХК ИРО.  
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информацион-

но-разъяснительной работы с учителями 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии).   
 Обеспечение информирования о новых тен-

денциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компе-

тентности учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / самоанализа профес-

сиональной деятельности учителей матема-

тики, физики, информатики, химии, биоло-

гии, осуществляющих реализацию про-

грамм углубленного/профильного обучения. 
 Разработка плана мероприятий по выявле-

нию потребности и организации курсовой 

подготовки учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществ-

ляющих реализацию программ углубленно-

го/профильного обучения.  
 Формирование перспективного плана по-

вышения квалификации учителей матема-

тики, физики, информатики, химии, биоло-

гии, осуществляющих реализацию углуб-

ленного/профильного обучения, по про-

граммам повышения квалификации, разме-

щенным в Федеральном реестре.    
 Организация обучения учителей математи-

ки, физики, информатики, химии, биологии 

по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре.    



 
 

46 
 

 Организация административного контроля 

обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по про-

граммам повышения квалификации, разме-

щенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педа-

гогического образования.  
 Включение в индивидуальные образова-

тельные маршруты учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию углубленно-

го/профильного обучения, плана обучения 

по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на 

учителей математики, физики, информати-

ки, химии, биологии, устранение перегруз-

ки, повышение мотивации и внутренней ак-

тивности педагога.  
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38.  Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на ре-

гиональном 

уровне 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фикации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в про-

фессиональных кон-

курсах на всероссий-

ском уровне.  

 Повышение мотивации педагога в необхо-

димости участия в конкурсном движении.    
 Разработка для педагогов календаря актив-

ностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического со-

провождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленче-

ских кадров до 35 лет в первые три года ра-

боты.  
 Организация взаимообучения педагогиче-

ских работников и управленческих кадров (в 

том числе – в формате внутрикорпоративно-

го обучения, тренингов по командообразо-

ванию). 
 Включение в план методической работы ак-

туальных направлений (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и т.д.).  
 Разработка плана мероприятий по выявле-

нию и распространению передового педаго-

гического опыта. 
 Формирование банка успешных «команд-

ных» педагогических и управленческих 

практик и их тиражирование.   
 Обеспечение адресного методического со-

провождения, в т.ч. и для выявления потен-

циальных участников профессиональных 

конкурсов.  
 Осуществление методического сопровожде-

ния педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве экспер-

та, члена жюри, руководителя краткосрочно-
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го проекта.  
 Обеспечение участия педагогов в публич-

ных мероприятиях разных уровней: конфе-

ренциях, круглых столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д.  

39.  Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и при-

зеров конкур-

сов на регио-

нальном уровне 

2 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Разви-

тие и 

повы-

шение 

квали-

фикации 

Не осуществляется 

методическое сопро-

вождение педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 

 Привлечение к подготовке педагогов, участ-

вующих в конкурсах профессионального ма-

стерства, победителей и призеров професси-

ональных конкурсов прошлых лет. 
 Создание системы наставничества, тьютор-

ства, сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу.  
Отсутствие необхо-

димых компетенций у 

педагога для участия 

и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 
 Организация участия педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального мастер-

ства, в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, се-

минарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах професси-

онального мастерства, 

к достижению высо-

кого результата. 

 Осуществление профилактики профессио-

нального выгорания педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

40.  Использование феде-

ральной государ-

ственной информаци-

онной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образова-

100% педагоги-

ческих работ-

ников зареги-

стрированы на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

Отсутствует необхо-

димое количество 

оборудованных рабо-

чих мест педагогов, 

оснащенных необхо-

димым оборудовани-

ем. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая 

база, кадры, методик, как основных компо-

нентов для реализации образовательных про-

грамм.  
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тельного контента, 

при реализации ос-

новных общеобразо-

вательных программ в 

соответствии с Мето-

дическими рекомен-

дациями Федерально-

го института цифро-

вой трансформации в 

сфере образова-

ния(критический по-

казатель) 

Педагогические ра-

ботники не обладают 

необходимыми ком-

петенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых ком-

петенций педагогов и обучающихся, позво-

ляющих использовать оборудование и про-

граммные средства, технологии дистанцион-

ного образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам медиатек.  
 Обеспечение курсовой подготовки педагогов 

по совершенствованию и развитию  цифро-

вых компетенций. 

Педагогические ра-

ботники не знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической помощи педагогиче-

ским работникам, изучение педагогическими 

работниками  Методических рекомендаций 

для педагогических работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в орга-

низации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов ис-

пользования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, практических, команд-

ных, исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), динамиче-

ских показателей освоения навыков и зна-

ний, в том числе формируемых с использо-

ванием цифровых технологий. 

Неприятие родителя-

ми и некоторыми пе-

дагогами электронно-

го обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с педа-

гогами, с родителями (законными представи-

телями).   
 Выработка системы контроля за временными 

нормами электронного обучения.   
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41.  Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сфе-

рум(критический по-

казатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов заре-

гистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в обра-

зовательном процес-

се. 

 Информирование обучающихся и их родите-

лей (законных представителей)  об исполь-

зовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе.  
 Размещение на официальном сайте  инфор-

мации об использовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

Педагогические ра-

ботники не включены 

в сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагоги-

ческим опытом.  

 Обеспечение включения педагогических ра-

ботников в сетевые профессиональные со-

общества по обмену педагогическим опы-

том.  

42.  Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Мето-

дическими рекомен-

дациями по вопросам 

размещения оборудо-

вания, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных ор-

ганизаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС 

Частично соот-

ветствует 
1 Ключевое усло-

вие «Образова-

тельная среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

Отсутствие финанси-

рования 
 Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование обра-

зовательной органи-

зации не соответству-

ет Методическим ре-

комендациям по во-

просам размещения 

оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образо-

вательных организа-

ций мат.-тех. базой 

для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию мате-

риально-технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного IT- оборудова-

ния за счет средств образовательной органи-

зации на учебные расходы, участие в гранто-

вых конкурсах, привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образователь-

ной среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, (утвер-

жденной приказом Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) ТСО. 

43.  Эксплуатация инфор- Отсутствие 0 Ключевое усло- ЦОС Недостаток компе-  Организация обучения управленческой ко-
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мационной системы 

управления образова-

тельной организацией 

вие «Образова-

тельная среда» 
(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

тенций у управленче-

ской команды в ис-

пользовании ИС в 

управлении ОО 

манды использованию информационной си-

стемы в управлении образовательной орга-

низацией. 

Отсутствие финанси-

рования 
 Осуществление поиска источников допол-

нительного финансирования. 

44.  Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, при-

нявших участие в со-

циально-

психологическом те-

стировании на выяв-

ление рисков упо-

требления наркотиче-

ских средств и психо-

тропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся обще-

образовательных ор-

ганизаций, которые 

могли принять уча-

стие в данном тести-

ровании (критический 

показатель) 

От 70% до 79% 

обучающихся 
1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-

педаго-

гическо-

го со-

провож-

дения 

Низкая доля обучаю-

щихся ОО, приняв-

ших участие в соци-

ально-

психологическом те-

стировании.  

 Проведение разъяснительной работы с обу-

чающимися и их родителями (законными 

представителями) о важности принятия уча-

стия в социально-психологическом тестиро-

вании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных ве-

ществ с последующими мерами психолого-

медицинских направленностей конфиденци-

ального характера по предупреждению, ле-

чению от употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, о целях и 

значении такого тестирования. 
 Рассмотреть возможность увеличения ставки 

педагога-психолога до 1ст 

45.  Наличие в штате об-

щеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

группам обучающих-

ся 

Отсутствие      0 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-

педаго-

гическо-

го со-

провож-

дения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

группам обучающих-

ся. 

 Организация переподготовки педагогическо-

го работника на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей спе-

циалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций учите-

ля-дефектолога, проведению обучающих се-

минаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обуча-

ющихся.    
 Решение кадрового вопроса путем привлече-
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ния учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

46.  Наличие в организа-

ции отдельного каби-

нета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Органи-

зация 

психо-

лого-

педаго-

гическо-

го со-

провож-

дения 

Отсутствие отдельно-

го кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педа-

гога-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки довери-

тельного общения и 

психологического 

комфорта необходи-

мых для оказания 

своевременной ква-

лифицированной кон-

сультативнометоди-

ческой, психокоррек-

ционной и других ви-

дов психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: педаго-

гам, детям, учащимся 

разного уровня разви-

тия и возраста, их ро-

дителям). 

 Создание рабочей группы по разработке ди-

зайн-проекта рабочего пространства педаго-

га-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта рабочего про-

странства педагога-психолога в ОО. 
 Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся 

в образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зониро-

вания школьного пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не обору-

дован автоматизиро-

ванным рабочим ме-

 Привлечение внебюджетных средств с це-

лью оборудования кабинета педагога-

психолога автоматизированным рабочим 

местом. 
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стом. 

47.  Оказание психолого-

педагогической по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без попе-

чения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидно-

стью; одаренным де-

тям)(критический по-

казатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образова-

тельных отно-

шений (обуча-

ющихся, роди-

телей, педаго-

гов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Форми-

рование 

психо-

логиче-

ски бла-

гопри-

ятного 

школь-

ного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Привлечение в качестве совместителей спе-

циалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций учите-

ля-дефектолога, проведению обучающих се-

минаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обуча-

ющихся.    
 Решение кадрового вопроса путем привлече-

ния учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами, медицин-

скими учреждениями. 

Не разработана пси-

холого-

педагогическая про-

грамма. 

 Разработка психолого-педагогической про-

граммы. 

Не разработана про-

грамма адресной пси-

хологической помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы адресной психоло-

гической помощи (поддержки). 
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Не обеспечена вариа-

тивность направлений 

психолого-

педагогического со-

провождения участ-

ников образователь-

ных отношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательно-

го процесса, направленного на сохранение и 

укрепление психологического здоровья обу-

чающихся. 
 Осуществление мониторинга возможностей 

и способностей обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, детей с огра-

ниченными возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников олимпиадного дви-

жения. 

48.  Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образова-

тельных отно-

шений (обуча-

ющихся, роди-

телей, педаго-

гов) 

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Форми-

рование 

психо-

логиче-

ски бла-

гопри-

ятного 

школь-

ного 

климата 

Отсут-

ствие/недостаточност

ь мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли 

в образовательной 

среде. 

 Проведение работы по формированию бла-

гоприятного социального климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и оценки распро-

страненности травли. 
 Формирование системы отслеживания ин-

цидентов травли в школе. 
 Обеспечение работы по выработке и соблю-

дению  школьных правил, направленных на 

профилактику травли. 
 Обеспечение  мониторинга ситуации обще-

ния между школьниками. 
 Проведение диагностики вовлеченности в 

травлю конкретного ученика, а также рас-

пространенности буллинга в школе. 
 Выстривание системы взаимодействия с ро-

дителями по вопросам профилактики трав-

ли в образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за осуществлением 

профилактики травли в образовательной ор-

ганизации. 
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Отсут-

ствие/недостаточност

ь профилактических 

мероприятий в обра-

зовательной среде. 

 Развитие системы школьной медиации: про-

филактика и управление конфликтами в обра-

зовательной среде. 
 Создание (развитие) системы профилактиче-

ской работы с обучающимися, находящимися 

в социально-опасном положении. 
 Профилактика суицидального поведения в 

детской и подростковой среде. 
 Создание системы комплексного сопровож-

дения детей-инвалидов, детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 
 Разработка и реализация комплекса обучаю-

щих модулей для родителей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Взаимодействие (в том числе с использовани-

ем дистанционных образовательных техноло-

гий) с ресурсными центрами (психологиче-

ские центры, центры социальной помощи се-

мьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учрежде-

ния, реализующие АООП, правоохранитель-

ные органы (КДН, ПДН), органы здравоохра-

нения, социальной защиты, опеки и попечи-

тельства и др.). 

49.  Профилактика девиа-

нтного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образова-

тельных отно-

шений (обуча-

1 Ключевое усло-

вие «Школьный 

климат» 

Форми-

рование 

психо-

логиче-

ски бла-

гопри-

ятного 

школь-

ного 

климата 

Отсутствует служба 

медиации в образова-

тельной организации. 

 Обеспечение создания и функционирования 

службы медиации в образовательной орга-

низации. 

Отсутствует эффек-

тивное распределение 

сфер ответственности 

в вопросах профилак-

тики девиантного по-

ведения обучающих-

ся. 

 Обеспечение распределения сфер ответ-

ственности в вопросах профилактики де-

виантного поведения обучающихся. 
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ющихся, роди-

телей, педаго-

гов) 

Не выстроено межве-

домственное взаимо-

действие с различны-

ми субъектами про-

филактики деструк-

тивного поведения 

детей и молодежи  

 Обеспечение межведомственного взаимо-

действия с органами и учреждениями систе-

мы профилактики безнадзорности и право-

нарушений несовершеннолетних, право-

охранительными органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том числе с использова-

нием дистанционных образовательных тех-

нологий) с ресурсными центрами (психоло-

гические центры, центры социальной помо-

щи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образователь-

ные учреждения, реализующие АООП, орга-

ны здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 

 

3. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 33 (средний, 29‒39) 43 (высокий) 

2 Воспитание 16 (средний, 16‒19) 20 (высокий) 

3 Здоровье 14 (средний, 13‒19) 20 (высокий) 

4 Творчество 21 (средний, 17‒24) 25 (высокий) 

5 Профориентация 10 (средний, 8‒11) 13 (высокий) 

6 Учитель. Школьная команда 18 (средний, 18‒27) 30 (высокий) 

7 Школьный климат 12 (базовый, 6‒13) 19 (высокий) 

8 Образовательная среда 14 (средний, 13‒15) 19 (высокий) 

Итого: 138 (средний) 189 (высокий) 

 

 



 
 

57 
 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направ-

ления и ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности 

Реализация федеральных рабо-

чих программ по учебным пред-

метам (1‒11 классы)  

Применение электронных обра-

зовательных ресурсов из феде-

рального перечня 

Углубленное изучение отдель-

ных предметов   

Реализация и соблюдение требо-

ваний локального акта, регла-

ментирующего формы, порядок, 

периодичность текущего кон-

троля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся  

Реализация и соблюдение требо-

ваний локального акта, регла-

ментирующего внутреннюю си-

стему оценки качества образова-

ния   

Планирование оценочных проце-

Реализация учебных планов 

одного или нескольких профи-

лей обучения и (или) индиви-

дуальных учебных планов   

Сетевая форма реализации об-

щеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сете-

вой форме реализации обще-

образовательных программ; 

наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сете-

вой форме) 

Наличие специальных техни-

ческих средств обучения (да-

лее ‒ ТСО) индивидуального и  

коллективного пользования 

Трансляция опыта образова-

тельной организации в вопро-

сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на се-

минарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных мероприятиях  

 

Близость к админи-

стративному центру 

Участие в грантовой 

поддержке и краевых и 

федеральных програм-

мах 

Заинтересованность и 

поддержка родитель-

ской общественности 

Отсутствие школьно-

го автобуса 

Трудности транс-

портного сообщения 

между поселениями 

Быстро устареваю-

щие технические 

средства обучения 

Низкий уровень об-

разованности родите-

лей учащихся 

Отсутствие приори-

тета образования в 

семьях 
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дур с учетом графиков проведе-

ния федеральных и региональ-

ных (при наличии) оценочных 

процедур  

Образовательная организация не 

входит в перечень образователь-

ных организаций с признаками 

необъективных результатов   

Отсутствие выпускников 9 клас-

са, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании,  в 

общей численности выпускников 

9 класса 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты 

о среднем общем образовании, в 

общей численности выпускников 

11 класса 

Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти, в том числе курса «Разго-

воры о важном»   

Применение электронных обра-

зовательных ресурсов и дистан-

ционных образовательных тех-

нологий в образовании обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
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Наличие «Точки роста» 

Воспитание Использование государственных 

символов при обучении и воспи-

тании 

Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для обу-

чающихся с ОВЗ 

Реализация календарного плана 

воспитательной работы 

Функционирование Совета роди-

телей 

Наличие школьной символики 

Организация летних тематиче-

ских смен в школьном лагере 

Совет учащихся 

Наличие первичного отделения 

РДДМ «Движение первых» 

Участие в реализации проекта 

«Орлята России»  

Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Участие обучающихся в волон-

терском движении 

Наличие «Точки роста» 

Наличие советника директора 

по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими  

общественными объединения-

ми  

Реализация программ краеве-
дения и школьного Туризма 

Наличие центра детских ини-

циатив, пространства учениче-

ского самоуправления 

Наличие представительств дет-

ских и молодежных обще-

ственных объединений 

(«Юнармия», «Большая пере-

мена» и др.) 

Близость к админи-

стративному центру 

Участие в грантовой 

поддержке и краевых и 

федеральных програм-

мах 

Заинтересованность и 

поддержка родитель-

ской общественности 

Использование «Пуш-

кинской карты» 

Доступность участия в 

профильных сменах 

краевых и федераль-

ных детских детских 

центров 

Отсутствие школьно-

го автобуса 

Трудности транс-

портного сообщения 

между поселениями 

Быстро устареваю-

щие технические 

средства обучения 

Низкий уровень об-

разованности родите-

лей учащихся 

Отсутствие приори-

тета образования в 

семьях 

Здоровье Обеспечение бесплатным горя-

чим питанием учащихся началь-

ных классов  

Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

Отсутствует участие в прези-

дентских состязаниях 

Недостаточная работа с роди-

телями 

Близость к админи-

стративному центру 

Платные образова-

тельные услуги- спор-

Отсутствие школьно-

го автобуса 

Трудности транс-

портного сообщения 
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формирование здорового образа 

жизни 

Наличие в образовательной ор-

ганизации спортивной инфра-

структуры для занятий физиче-

ской культурой и спортом, в том 

числе доступной населению 

Наличие «Точки роста» 

Дефицит регистрации на сайте 

ГТО 

тивные секции 

Участие в грантовой 

поддержке и краевых и 

федеральных програм-

мах 

Заинтересованность и 

поддержка родитель-

ской общественности 

между поселениями 

Быстро устареваю-

щие технические 

средства обучения 

Низкий уровень об-

разованности родите-

лей учащихся 

Отсутствие приори-

тета образования в 

семьях 

Творчество Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающих-

ся 

Реализация дополнительных об-

щеобразовательных программ 

Участие обучающихся в конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах 

Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад 

Функционирование школьного 

театра, музея 

Функционирование школьного 
медиацентра 

Количество мероприятий школь-

ных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

Наличие «Точки роста» 

Наличие технологических 

кружков на базе общеобразо-

вательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодей-

ствия 

Функционирование школьного 

хора 

 

Близость к админи-

стративному центру 

Участие в грантовой 

поддержке и краевых и 

федеральных програм-

мах 

Заинтересованность и 

поддержка родитель-

ской общественности 

 

Отсутствие школьно-

го автобуса 

Трудности транс-

портного сообщения 

между поселениями 

Быстро устареваю-

щие технические 

средства обучения 

Низкий уровень об-

разованности родите-

лей учащихся 

Отсутствие приори-

тета образования в 

семьях 
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Профориентация Непрерывная работа по профо-

риентации (проф. игры, деловые 

игры, погружения, игротренинги, 

профориентационные экскурсии 

и туры, экскурсии на предприя-

тия  

Реализация утвержденного ка-

лендарного плана профориента-

ционной деятельности  

Наличие профильных предпро-

фессиональных классов 

Наличие и использование допол-

нительных материалов по про-

фориентации 

Наличие «Точки роста» 

Недостаточная работа с роди-

телями по профориентации 

Наличие соглашений с регио-

нальными  

предприятиями/организациями 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на ре-

гиональных площадках 

Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 
по программам  

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Участие обучающихся в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству 

Проведение встреч с 

представителями раз-

личных профессий 

Близость к админи-

стративному центру 

Участие в ярмарке 

профессий и в профес-

сиональном тестиро-

вании 

Участие в грантовой 

поддержке и краевых и 

федеральных програм-

мах 

Заинтересованность и 

поддержка родитель-

ской общественности 

 

Рядом с населенным 

пунктом нет пред-

приятий для даль-

нейшего трудо-

устройства. 

Отсутствие школьно-

го автобуса 

Трудности транс-

портного сообщения 

между поселениями 

Быстро устареваю-

щие технические 

средства обучения 

Учитель. Школьная коман-

да 

Использование единых подходов 

к штатному расписанию 

Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального сти-

мулирования 

Развитие системы наставниче-

ства 

Наличие методических объеди-

нений 

Повышение квалификации штат-

ных педагогов-психологов 

Повышение квалификации 

Доля учителей, для которых  

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Доля педагогических работни-

ков и управленческих кадров, 

прошедших обучение по про-

граммам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания 

 

Близость к админи-

стративному центру 

Участие в грантовой 

поддержке и краевых и 

федеральных програм-

мах 

 

Отсутствие школьно-

го автобуса 

Трудности транс-

портного сообщения 

между поселениями 

Быстро устареваю-

щие технические 

средства обучения 
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управленческой команды 

Школьный климат Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога, 

социального педагога, учителя 

логопеда 

Наличие локальных актов по ор-

ганизации психологопедагогиче-

ского сопровождения участников 

образовательных отношений 

Формирование психологически 

благоприятного школьного про-

странства для обучающихся и 

педагогов 

Недостаточное количество ста-

вок узких специалистов 

Близость к админи-

стративному центру 

Участие в грантовой 

поддержке и краевых и 

федеральных програм-

мах 

Заинтересованность и 

поддержка родитель-

ской общественности 

Быстро устареваю-

щие технические 

средства обучения 

Образовательная среда Наличие локальных актов (далее 

‒ ЛА) образовательной органи-

зации, регламентирующих огра-

ничения использования мобиль-

ных телефонов обучающимися  

Подключение образовательной 

организации к высокоскоростно-

му интернету 

Реализация модели «школа пол-

ного дня» на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятель-

ности 

Функционирование школьного 

библиотечного информационно-

го центра 

Функционирование управляюще-

Использование федеральной 

государственной информаци-

онной системы «Моя школа» 

Оснащение образовательной 

организации IT-оборудованием 

Эксплуатация информацион-

ной системы управления обра-

зовательной организацией 

Недостаток учебных кабинетов  

Недостаточность образова-

тельного пространства 

Низкая мотивация учеников 

 

Близость к админи-

стративному центру 

Участие в грантовой 

поддержке и краевых и 

федеральных програм-

мах 

 

Быстро устареваю-

щие технические 

средства обучения 

Отсутствие систем-

ной работы методи-

ческой службы райо-

на 
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го совета образовательной орга-

низации 

Наличие «Точки роста» 

 



4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

Индикаторы и результаты развития 

 Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетво-

рить интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

 Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать про-

фили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

 Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникатив-

ных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

 Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразова-

тельным программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифровой экономики. 

 Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индиви-

дуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овла-

дения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

 Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и вне-

школьного дополнительного образования; рост количества детей имеющих достижения в олимпи-

адах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной компетент-

ности учащихся. 

 Увеличение численности выпускников, поступающих в учебные заведения по выбран-

ному профилю. 

 Модернизация материальной базы школы.  

 

Критерии и показатели оценки: 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности школы согласно Программе разви-

тия; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 итоги проверок Роспотребнадзора и других проверок отдела образования администра-

ции района; 

 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, 

научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторин-

гов, принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных до-

кладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

- государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х клас-

сов; 

- промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика обучен-

ности); 

Результаты мониторинговых исследований: 

 качества знаний обучающихся 4-х классов по русскому языку, математике и чтению, 

окружающему миру; 

 готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов; 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в школьных, районных. Краевых, всероссийских 

предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рас-

сматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 
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 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворенность образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеуроч-

ной деятельности и т. Д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность школы (отношение количества детей  школьного возраста, при-

нятых в 1 класс к количеству поданных в первый класс  заявлений); 

 открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; активное применение информационных 

технологий в своей профессиональной деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность про-

хождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей и 

предметны кафедр, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в 

научной работе и т. Д.); 

 знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на  «4» и 

«5», отличники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей; 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний» 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. Д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается 

по следующим показателям: 

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной и ин-

терактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием,  средствами обучения 

и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в 

соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение 

и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов 

 соответствующий морально-психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обу-

чающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 

услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг за-

просам родителей и обучающихся; 
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 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. Д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образо-

вания знаний и умений на практике. 

 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

 эффективность взаимодействия школы с родителями, выпуск-

никами и профессиональным сообществом; 

 репутация (рейтинг) школы на различных уровнях; 

 качество публичных докладов и их доступность широкой обще-

ственности; 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

 эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоров-

ления детей в каникулярное время и т.д.); 

 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный про-

цесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составле-

нии планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам 

 и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 

самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетво-

ренность школой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с родителями, сверст-

никами и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно- нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показате-

лям: 

 объективность и открытость введения новой системы оплаты труда; 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям 

на финансовый год; 

объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований фи-

нансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями.
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5. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество и 

характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные акты школы 87 локальных актов регламентирую-

щих образовательную деятельность 

  

 Материально-

техническое обеспечение 

Учебные классы. Спор-

тивный зал. Библиотека.  

15 учебных классов. 1 спортивный 

зал. 1 – ИБЦ 

 Бюджет района и края, 

субвенции на исполне-

ние муниципального 

задания 

3. Кадровые ресурсы Административный пер-

сонал. Педагогический 

персонал. Учебновспома-

гательный персонал. 

Директор – 1. 

Заместитель директора по УВР – 1. 

Заместитель директора по ВР – 1. 

Учителя предметники – 24. (пропи-

сать квалификацию, звания) 

Педагог – библиотекарь – 1. 

Социальный работник – 1. 

Психолог – 1. 

Педагог ПДО -1 

Дефектолог – 1 

Заместитель дирек-

тора по АХР -1 

Советник по воспи-

танию – 1 

0,5 ставки педагога 

0,3 ставки сторожа 

 

Бюджетные средства 

4. Финансовые ресурсы бюджетные средства; 

целевые поступления, вы-

деляемые органами ис-

полнительной власти; 

средства от приносящей 

доход деятельности; 

безвозмездные поступле-

ния. 

По плану финансово-хозяйственной 

деятельности 

Текущий ремонт 

здания, капитальный 

ремонт отмостков, 

укладка асфальта на 

пришкольной терри-

тории, антикорро-

зийная обработка 

крыши 

Бюджетные средства 

района 

Участие в программах 

благоустройства  
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6. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

Ответственные 

наименование мероприятия плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор (по-

казатель) 

наименование продук-

та 

Магистральное направление «Знание»  

Организация еще одного профиля 1.09.2024г  наличие дополнительного 

профиля 

Учебный план Зам.директора по УВР, 

В.Н.Першина, 

Педагог-психолог, 

кл.руководители 

Организация обучения педагогов 

на курсах повышения квалифика-

ции по преподаванию предметов 

на профильном уровне. 

2024-2028гг  прохождение курсовой под-

готовки 

Удостоверение о про-

хождении курсовой 

подготовки 

Учителя-предметники, 

преподающие предмет 

на профильном/ углуб-

ленном Зам.директора 

по УВР, В.Н.Першина 

Проведение разъяснительной ра-

боты с обучающимися и родите-

лями (законными представителя-

ми) о важности профильного обу-

чения обучающихся в профессио-

нальном самоопределении. 

2024-2028гг  проведение бесед, консуль-

таций 

Протокол беседы, ро-

дительского собрания 

Классные руководители 

Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных за-

просов на профильное обучение.   

2024-2028гг  диагностика результаты диагности-

ки, выявленные запро-

сы 

Педагог-психолог, 

Е.О.Дебердеева 

Обеспечение регулярного кон-

троля своевременного оформления  

заказа на обеспечение общеобра-

2024-2028гг  наличие учебников и учеб-

ных пособий 

наличие учебников и 

учебных пособий 

Педагог-библиотекарь, 

Л.Г.Денисова 
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зовательной организации учебни-

ками и учебными пособиями в 

полном объеме. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до все-

российского 

2024-2028гг  участие обучающихся в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского 

 

 Учителя-предметники 

Заключение договоров о реализа-

ции общеобразовательных про-

грамм в сетевой форме 

август, 2024г  заключение договоров договор о реализации 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме 

Директор, О.Н.Екимова 

Разработка отдельных локальных 

актов, корректировка общих ло-

кальных актов с целью регламен-

тации особенностей организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

август, 2024г  наличие актуальных НПА Локальные акты Зам.директора по УВР, 

В.Н.Першина , 

Директор, О.Н.Екимова 

Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке об-

щеобразовательных программ (в 

т.ч. адаптированных), развитию 

компетентностей педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и тех-

нической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

2024-2028гг  прохождение курсовой под-

готовки 

Удостоверение о про-

хождении курсовой 

подготовки 

Учителя-предметники, 

Зам.директора по УВР, 

В.Н.Першина 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности инфор-

мации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью 

2024-2028гг  Работа по обновлению и 

актулизации информации 

на сайте 

информация на сайте Педагог-психолог 

Е.О.Дебердеева, 

администратор сайта 

А.К.Титов 
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Магистральное направление «Здоровье» 

Разработка программы профилак-

тики деструктивного поведения 

подростков 

2024г  Наличие программы Программа профилак-

тики деструктивного 

поведения подростков 

Педагог-психолог 

Е.О.Дебердеева, 

Соц.педагог, 

М.Г.Горячун 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения 

2024г  Наличие программы Программа здоро-

вьесбережения 

Педагог-психолог 

Е.О.Дебердеева, 

Соц.педагог, 

М.Г.Горячун 

Проведение просветительской ра-

боты о порядке участия во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостоверений 

ГТО. 

2024-2028гг  участие во ВФСК ГТО Знаки отличия ГТО Учитель физической 

культуры, Е.Г.Бутузов, 

Классные руководители 

Магистральное направление «Творчество» 

Разработка программы технологи-

ческого кружка в рамках дополни-

тельного образования или вне-

урочной деятельности 

2024г  Наличие программы Программа технологи-

ческого кружка 

Зам.директора по ВР, 

Н.Н.Мохова,  

педагоги 

доп.образования 

Организация взаимодействия в том 

числе в сетевой форме (заключе-

ние договоров) с организациями 

культуры и искусства, квантори-

умами, центрами «IT-кубы», «Точ-

ками роста», экостанциями, веду-

щими предприятиями региона, 

профессиональными образова-

тельными организациями и обра-

зовательными организациями 

2024-2028гг  заключение договоров договоры о сетевой 

форме взаимодействия 

Зам.директора по ВР, 

Н.Н.Мохова,  

Директор, О.Н.Екимова 
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высшего образования и др. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения, 

управляющим советом с целью 

активизации работы с родитель-

ским сообществом, поиска и реа-

лизации способов вовлечения се-

мей в образовательную деятель-

ность 

2025г  организация работы с роди-

тельским сообществом 

 Зам.директора по ВР, 

Н.Н.Мохова,  

Директор, О.Н.Екимова 

Организация родительских дней, в 

которые родители (законные пред-

ставители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

2024-2028  Проведение родительских 

дней 

План-график проведе-

ния родительских дней 

Зам.директора по ВР, 

Н.Н.Мохова 

Организация работы семейных клу-

бов, родительских гостиных, предо-

ставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совмест-

ного досуга и общения, с обсуждени-

ем актуальных вопросов воспитания. 

2024-2028  Заседания семейных клубов, 

родительских гостиных 
План-график заседа-

ний 

Зам.директора по ВР, 

Н.Н.Мохова 

Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобра-

зовательной организации. 

2024  Реализация программы крае-

ведения или туризма 

Программа краеведе-

ния /туризма 

Зам.директора по ВР, 

Н.Н.Мохова 

Создание представительства дет-

ского и молодежного обществен-

ного объединения «Большая пере-

мена» 

2025  Регистрация представитель-

ства детского и молодежно-

го общественного объеди-

нения «Большая перемена» 

Личный кабинет орга-

низации на платформе 

«Большая перемена»  

Зам.директора по ВР, 

Н.Н.Мохова 

Магистральное направление «Профориентация» 

Заключение соглашений с регио-

нальными образовательными ор-

ганизациями, предприятия-

2024  Наличие соглашений Соглашения Директор, О.Н.Екимова 
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ми/организациями для использо-

вания ресурсов профессионально-

производственной и образователь-

ной среды, проведения совмест-

ных профориентационных меро-

приятий с целью профессиональ-

ного определения обучающихся, 

осознанного выбора обучающими-

ся образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему обуче-

нию и успешной социализации. 

Обеспечение участия обучающих-

ся в профессиональных пробах на 

региональных площадках в вирту-

альном формате. 

2025  Участие обучающихся в 

профессиональных пробах 

Результат участия Зам.директора по ВР, 

Н.Н.Мохова,  

Директор, О.Н.Екимова 

В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  

встреч обучающихся с представи-

телями рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обучающимися 

и родителями дней открытых две-

рей образовательных организаций 

высшего, среднего профессио-

нального образования. 

2024  Встречи с представителями 

рабочих профессий и слу-

жащих 

План-график встреч с 

представителями ра-

бочих профессий и 

служащих 

Зам.директора по ВР, 

Н.Н.Мохова,  

Классные руководители 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессио-

нальной деятельности, на основе 

разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист) 

2025-2028  Охват 100% учителей самоди-

агностикой профессиональ-

ных компетенций 

Результаты самодиа-

гностики, выявленные 

дефициты 

Директор, О.Н.Екимова 

Зам.директора по УВР, 

В.Н.Першина, 

Учителя-предметники 



 
 

73 
 

Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у кото-

рых выявлены профессиональные 

дефициты. 

2025-2028  Создание ИОМ для педаго-

гов, имеющих профессио-

нальные дефициты 

ИОМы Директор, О.Н.Екимова 

Зам.директора по УВР, 

В.Н.Першина, 

Руководители ШМО 

Обучение педагогических работ-

ников по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педаго-

гического образования за три по-

следних года 

2024-2025  прохождение курсовой под-

готовки 

Удостоверение о про-

хождении курсовой 

подготовки 

Зам.директора по УВР, 

В.Н.Першина 

Организация обучения педагоги-

ческих работников по програм-

мам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образова-

ния. 

2024-2025  прохождение курсовой под-

готовки 

Удостоверение о про-

хождении курсовой 

подготовки 

Зам.директора по УВР, 

В.Н.Першина 

Организация обучения учителей 

математики, физики, информати-

ки, химии, биологии по програм-

мам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном ре-

естре. 

2025-2026  прохождение курсовой под-

готовки 

Удостоверение о про-

хождении курсовой 

подготовки 

Зам.директора по УВР, 

В.Н.Першина 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изу-

чение педагогическими работни-

ками  Методических рекоменда-

2024  Проведение круглых сто-

лов, мастер-классов по ра-

боте на платформе ФГИС 

«Моя школа» 

План мероприятий Зам.директора по УВР, 

В.Н.Першина, 

Школьный координатор 

ФГИС «Моя школа», 
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ций для педагогических работни-

ков по вопросам работы на плат-

форме ФГИС «Моя школа». 

М.А.Зачиняева 

Обеспечение включения педагоги-

ческих работников в сетевые про-

фессиональные сообщества по об-

мену педагогическим опытом. 

2024  Включение педагогических 

работников в сетевые про-

фессиональные сообщества 

 Зам.директора по УВР, 

В.Н.Першина, 

Учителя-предметники 

Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств об-

разовательной организации на 

учебные расходы, участие в гран-

товых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

2024-2028  Приобретение IT-

оборудования 

Оборудование Директор, О.Н.Екимова 

Организация обучения управлен-

ческой команды использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной орга-

низацией. 

2024-2025  прохождение курсовой под-

готовки 

Удостоверение о про-

хождении курсовой 

подготовки 

Директор, О.Н.Екимова  

Зам.директора по УВР, 

В.Н.Першина, 

Зам.директора по ВР, 

Н.Н.Мохова 

Ключевое условие «Школьный климат» 
Проведение разъяснительной ра-

боты с обучающимися и их роди-

телями (законными представите-

лями) о важности принятия уча-

стия в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных веществ с 

последующими мерами психолого-

медицинских направленностей 

конфиденциального характера по 

предупреждению, лечению от упо-

требления наркотических средств 

2024-2028  Разъяснительная работа с 

обучающимися и их роди-

телями (законными пред-

ставителями) 

Протоколы бесед Педагог-психолог, Е.О. 

Дебердеева, 

Классные руководители 
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и психотропных веществ, о целях 

и значении такого тестирования. 

Привлечение в качестве совмести-

телей специалистов из других об-

щеобразовательных организаций к 

выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обуча-

ющих семинаров по развитию си-

стемы работы по оказанию помо-

щи целевым группам обучающих-

ся. 

2024-2028  Наличие специалиста Трудовой договор с 

учителем-

дефектологом 

Директор, О.Н.Екимова  

 

Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования ка-

бинета педагога-психолога авто-

матизированным рабочим местом. 

2025  Оборудование кабинета 

педагога-психолога автома-

тизированным рабочим ме-

стом 

Отдельный кабинет 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

Директор, О.Н.Екимова  

 

Разработка психолого-

педагогической программы. 

2024  Наличие психолого-

педагогической программы 

Психолого-

педагогическая про-

грамма 

Педагог-психолог, Е.О. 

Дебердеева 

Обеспечение создания и функцио-

нирования службы медиации в 

образовательной организации 

2025  Создание и функциониро-

вания службы медиации в 

образовательной организа-

ции 

Функционирующая 

служба медиации 

Педагог-психолог, Е.О. 

Дебердеева 

Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы профи-

лактики безнадзорности и право-

нарушений несовершеннолетних, 

правоохранительными органами 

(КДН, ПДН). 

2024-2028  Взаимодействия с органами 

и учреждениями системы 

профилактики безнадзорно-

сти и правонарушений 

несовершеннолетних 

План совместной ра-

боты 

Соц.педагог, 

М.Г.Горячун, 

зам.директора по ВР, 

Н.Н.Мохова, 

Директор, О.Н.Екимова 

 


